ZSNTIVA

ZASADY PRO OBLAST LIDSKYCH PRAV
A BOJE PROTI MODERNIMU OTROCTVI

Zentiva, v€etné vsech svych zaméstnancd, ¢len( predstavenstva, dcefinych spolecnosti a
pridruzenych subjektd, respektuje a podporuje ochranu lidskych prav napti¢ svymi obchodnimi
operacemi. Tento pfistup se tykd rovnéz chovani a praxe nasich partnert i naseho dodavatelského
fetézce a sité zdroju, v souladu se Vseobecnou deklaraci lidskych prav.

Zentiva se zavazuje dodrZovat pracovni standardy stanovené Mezinarodni organizaci prace a plné
dodrzovat mistni pracovnéprdvni predpisy. Zentiva rovnéz vstoupi mezi signatare iniciativy OSN
Global Compact, ktera podporuje deset univerzalnich principd zahrnujicich Zivotni prostredi, boj
proti korupci, lidska prdva a oblast prace. Nase zasady pro oblast lidskych prav a boje proti
modernimu otroctvi jsou uplatiovany ve spojeni s nasim etickym kodexem, nasimi
protikorupénimi zdsadami, zasadami diverzity a inkluze, zdsadami odpovédného zajistovani
zdroju, zadsadami fizeni rizik a obecné pak personalnimi zasadami spolecnosti.

Zentiva se zavazala k provadéni hlavnich zasad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav a zaclenéni
vSech mezindrodné uznavanych lidskych prdv, véetné Mezinarodniho paktu o ob¢anskych a
politickych pravech a Mezindrodniho paktu o hospodafFskych, socialnich a kulturnich pravech.
Kromé toho v Zentivé o¢ekdvame, Ze kazdy ¢len tymu bude respektovat lidska prava v souladu s
nasim etickym kodexem a konkrétnimi funkénimi standardy obsazenymi ve funkénich zasadach.

Nase zaméstnance odménujeme spravedlivé na zakladé trznich norem a v souladu s pravnimi
pozadavky na mzdy a socidlni davky. Respektujeme pravo déti na vzdélani a osobni rozvoj a
nepovolujeme zaméstnavani pod minimalni vékovou hranici stanovenou pro vykon prace.

Nasi zaméstnanci maji pravo zvolit si, zda budou ¢leny odbord, pracovni rady nebo jiného ramce
pro kolektivni vyjednavani. Ve spolupréci s témito zastupci usilujeme o dosazeni nejlepsiho
vysledku pro nase pracovniky i nasi spole¢nost.

Vzhledem k vice nez 40 milionim osob na celém svété, které pracuji v podminkach moderniho
otroctvi nebo nucené prdace, bude Zentiva nepretrzité provadét hodnoceni moznych rizik v ramci
svého dodavatelského retézce. Netolerujeme Zadné formy moderniho otroctvi ani obchodovani s
lidmi.

Globalni index otroctvi uvadi zemé a odvétvi s nejvyssi mirou moderniho otroctvi. Zentiva
prostfednictvim svého programu odpovédného zajistovani zdrojh uplatriuje aktivni pFistup k
hodnoceni svych dodavatell na zakladé rizik. O¢ekavame, Ze vSichni nasi dodavatelé budou
dodrZovat VSeobecnou deklaraci lidskych prav, budou ke viem zaméstnancim pfistupovat s
respektem a dlstojnosti, budou dodrZovat zasady spravedlivého zaméstnavani, nebudou vyuZivat
zadné pracovniky, ktefi nedosahli minimalniho véku pro vykon prace, a budou respektovat
individualni prava a svobody. Netolerujeme zadné formy détské prace.
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Nas program odpovédného zajistovani zdrojd zahrnuje cely dodavatelsky retézec spole¢nosti
Zentiva. PFi zajifovani zdrojd spolupracujeme prevazné se spole¢nostmiv Evropé, Indii a Ciné a
na tyto geografické oblasti se rovnéz zaméruje nase auditni ¢innost. K naSemu auditnimu procesu
provadénému mezi nasimi tymy pro zadavani zakadzek, operace externiho zdsobovani a
dodrZovani predpisl pfistupujeme na zakladé rizik. Vysledky auditu kontroluje nas vybor pro etiku
a dodrzovani predpist. Dlslednosti a prosazovanim ucinnych a jasnych standardd mizeme
pomoci eliminovat riziko moderniho otroctvi v naSem dodavatelském retézci.
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