Zasady diverzity a inkluze spolecnosti Zentiva

Zentiva je rychle rostouci evropska farmaceuticka spolecnost. Jako tym Citajici 4500 pracovnik( plsobicich ve
30 zemich jsme odhodlani zlepSovat zdravi milion( lidi na celém Uzemi Evropy i za jejimi hranicemi
prostfednictvim dodavek vysoce kvalitnich a zaroven cenové dostupnych [ékl na predpis a spotiebitelskych
znacek.

Ve spolecnosti Zentiva budujeme rliznorodé a inkluzivni pracovisté, kde kazdy muize byt sdm sebou

a maximalné pfispivat podle svych schopnosti. Uznavame, Ze kazdy ma jiné potfeby, zkuSenosti a pfilezitosti.
Jsme hrdi na neuvéfitelné odhodlani a nadSeni tymu Zentivy a véfime, Ze naSe rozmanitost je zdrojem obrovské
energie a sily.

Nas zavazek v oblasti diverzity a inkluze je nedilnou soucasti nasich 6 zasad, tzv. ,SuperPowerZ” (nasich hodnot
a zpUsobl chovani), zavedenych v roce 2019, tedy v prvnim roce nasi pisobnosti jako nova nezavisla
spolecnost. V Zentivé pracujeme kazdy den tak, abychom byli ,inkluzivni“: ,Jsme otevreni, pfijimame druhé

a povzbuzujeme je k tomu, aby maximalné pfispivali podle svych schopnosti. Vazime si rozmanitosti a spolecné
stavime na silnych strankach jednotlivca.”

Nase politika dale vychazi ze zdsad rovného zachazeni a sounalezitosti. Ke ¢lenim tymu Zentivy bude
pristupovano spravedlivym a rovnym zpUsobem, vidy s dlstojnosti a respektem. Neakceptujeme Zadnou formu
obtéZovani, diskriminace, odvetného jedndni, zastraSovani, ponizovani, Sikany, nespravedlivého zachazeni
nebo nevhodného chovani. Prostrednictvim vzdélavani a informovani celého tymu Zentivy budeme usilovat

o to, abychom dostali svym zdvazk(lim a uplatnovali takové personadlni zasady, které nam umozni resit pripadna
pochybeni.

V nasem manaZzerském tymu jsme dosahli vyvaZzeného zastoupeni Zen a muz(, vime ale, Ze nas v tomto ohledu
jesté ¢ekd prace na urovni predstavenstva nasi spole¢nosti. Celkem 45 % vedoucich pozic zastavaji zeny,
pricems Zeny zaroveri tvofi 54 % z celkového poctu zaméstnanci. Udaje o vyvazenosti pohlavi uvedené na
nasich webovych strankach jsou pravidelné aktualizovany.

Smysl sounalezitosti vychazi z aktivniho zapojeni nasich tym( do mise Zentivy, vstficného a pozitivniho
pracovniho prostredi, které jsme vytvofili, flexibility, kterou integrujeme do nasich pracovnich postupl

a aktivniho naslouchani nasim tymUm, a to kazdy den, kazdy tyden a kazdy rok prostfednictvim nasich
prizkumu angaZovanosti a vzajemného propojeni, s cilem vytvofit Sirsi spolecensky dopad jako jednotlivci i tym
prostfednictvim nasi iniciativy #WeHelpOthers a naseho programu udrzitelnosti.

Nasim zavazkem je ddle se rozvijet jako Spickovd farmaceutickd spole¢nost — nase zasady diverzity a inkluze,
souvisejici s nasim etickym kodexem, nasimi principy SuperPowerZ a nasimi personalnimi zadsadami tvofi
soucdst nasi DNA. Na pokrok spolec¢nosti vtomto sméru mimoto dohlizi vykonny vybor Zentivy.
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